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POLITICA AZIENDALE PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO 

 E LA CATENA DI CUSTODIA FSC® 

STUDIO ARREDI intende mantenere, sul mercato, una posizione di rilievo in termini di qualità del prodoto e del servizio, 
atraverso il con�nuo sviluppo e miglioramento. Tale sviluppo consen�rà di con�nuare a soddisfare le aspeta�ve dei 
Clien� in costante evoluzione. STUDIO ARREDI è consapevole che l’ambiente, la sostenibilità, la responsabilità sociale, 
i principi e�ci, i requisi� sociali di salute e di sicurezza, la sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro dei propri prodo� 
sono elemen� irrinunciabili e devono far parte dei principi su cui basare l’a�vità e la propria organizzazione. I valori 
sopra richiama� cos�tuiscono valori tra i più importan� per lo sviluppo economico aziendale e lo sviluppo responsabile 
e sostenibile. I principi generali portan� a cui fare riferimento per tuta l’organizzazione aziendale sono i seguen�:  

• Rispetare ed applicare tute le leggi e le norma�ve atuali e future applicabili ineren� i contra� di lavoro,
l’ambiente, la sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, la legalità dei materiali / prodo� a base forestale,
sviluppando un atento e con�nuo monitoraggio al fine di garan�re la conformità legisla�va a tu� gli aspe�
tra i quali aspe� ambientali, di sicurezza dei lavoratori.

• Rispetare e atuare i Requisi� sociali, di salute e di sicurezza obbligatori lega� alla salute, alla sicurezza e agli
aspe� sociali che si basano sulla Dichiarazione ILO sui Principi e Diri� Fondamentali nel Lavoro. In par�colare:
ai lavoratori non è ostacolata la libera associazione, la scelta dei loro rappresentan� e la trata�va colle�va
con il Datore di Lavoro. Non viene u�lizzato il lavoro forzato. Non vengono u�lizza� lavoratori al di soto dell’età
minima legale o che siano in età di obbligo scolas�co. Non sono negate pari opportunità di lavoro e di
tratamento ai lavoratori. Le condizioni di lavoro non metono a repentaglio la sicurezza o la salute dei
lavoratori.

STUDIO ARREDI conferma il proprio impegno a non u�lizzare lavoratori minori di 18 anni. 

• Rispetare e atuare i requisi� sui diri� fondamentali del lavoro FSC® alle sua a�vità e mantenere aggiornata
l’ “Autovalutazione dei requisi� sui diri� fondamentali del lavoro FSC® “ in cui si descrive come vengono
applica� i requisi� sui diri� fondamentali del lavoro alla sua a�vità.

• Operare un Sistema di Diligenza Dovuta (Due Diligence System – DDS), al fine di contribuire a garan�re che le
a�vità condote siano conformi a tute le leggi sulla legalità del legname applicabili, comprese le leggi
commerciali e doganali, e per ridurre al minimo il rischio che il materiale acquistato provenga da “fon�
controverse”.

• Rispetare ed atuare quanto previsto dalla “Poli�ca per l’Associazione di Organizzazioni a FSC® ed in par�colare
a non essere diretamente o indiretamente coinvolta nelle seguen� a�vità inaccetabili:

o Taglio illegale e commercio di legno o prodo� forestali illegali
o Violazione dei diri� tradizionali e umani nelle operazioni forestali
o Distruzione di al� valori di conservazione nelle operazioni forestali
o Trasformazione significa�va delle foreste in piantagioni o altri usi non forestali
o Introduzione di organismi gene�camente modifica� nelle operazioni forestali
o Violazione di qualsiasi convenzione fondamentale dell’ILO come definito nella dichiarazione dell’ILO

sui Principi e Diri� fondamentali del Lavoro come meglio specificato nella “Poli�ca diri� fondamentali
del lavoro“

• Analizzare il contesto in cui opera STUDIO ARREDI, definire le par� interessate, comprendere le esigenze e le
aspeta�ve , valutare i rischi e le opportunità , valutare gli aspe� / impa� ambientali, i rischi per la salute e la
sicurezza dei lavoratori, sia durante la produzione dei prodo� e servizi e anche preven�vamente come nello
sviluppo di nuove a�vità e prodo� valutando anche la sostenibilità, il ciclo di vita e la futura dismissione,
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fornendo adeguata comunicazione circa lo smal�mento del prodoto al fine di minimizzare l’impato 
ambientale.  

• Non prevedere deroga alcuna circa la mancanza dei necessari requisi� per condurre la propria a�vità di
produzione nel rispeto delle leggi e delle norme vigen�, dell’ambiente, della sicurezza e salute dei lavoratori
e dei principi e�ci.

• Pianificare, atuare, rendere opera�vo, mantenere a�vo e aggiornare un sistema di ges�one che evidenzi e
consideri gli aspe� qualita�vi, quelli ambientali, di sicurezza e salute dei lavoratori, di igiene e delle catene di
custodia FSC®, assicurando che le responsabilità e le autorità siano definite e comunicate nell’ambito
dell’organizzazione e assicurando le risorse necessarie al fine di poter mantenere e condurre in modo efficace
il sistema di ges�one.

• Perseguire il miglioramento con�nuo come obie�vo permanente di tuta l’organizzazione in tu� i processi
considerando il progresso tecnologico, le conoscenze scien�fiche, le aspeta�ve dei lavoratori, della colle�vità,
dei clien� e dei consumatori finali.

• Analizzare e comprendere le esigenze dei clien�, soddisfacendone i requisi� e tendendo a superare le loro
stesse aspeta�ve, promuovendo azioni volte a monitorare e migliorare il grado di soddisfazione del cliente al
fine di aumentarne la fidelizzazione, incrementare i volumi di vendita ed individuare nuove opportunità
commerciali e merca� di sbocco.

• Mantenere e implementare gli schemi cer�fica�vi secondo lo standard FSC®, conservandone la rela�va
documentazione e sensibilizzando clien�, fornitori e personale alla tema�ca rela�va alla ges�one sostenibile e
responsabile delle foreste.

• Tutelare la salute dei lavoratori atraverso il piano sanitario redato dal medico competente e la valutazione
dei rischi.

• Garan�re che gli ambien� di lavoro e gli impian� siano idonei e sicuri per lo svolgimento della a�vità
• Analizzare i da� e le informazioni al fine di stabilire decisioni efficaci.
• Promuovere e s�molare la crescita professionale, la consapevolezza e la mo�vazione agli aspe� lavora�vi

garantendo una adeguata comunicazione interna, mezzi e struture adeguate.
• Prevenire i confli� interpersonali agendo a�vamente affinché gli aspe� organizza�vi e ges�onali siano chiari

e defini�.
• Informare, formare, addestrare, sensibilizzare, mo�vare, rendere consapevoli e coinvolgere tu� i lavoratori

con l’obie�vo di raggiungere le competenze nel ruolo assegnato e raggiungere gli obie�vi prestabili� al fine
di otenere una condota responsabile delle proprie azioni.

• Mantenere e sviluppare rappor� con i fornitori impronta� ad una visione condivisa e comune del modo di
operare, pur nel rispeto del proprio ruolo, sensibilizzandoli anche sugli impegni della Poli�ca ed in par�colare
sugli aspe� e�ci, della qualità, dell’ambiente, della sicurezza dei lavoratori.

• Mantenere a�va la comunicazione e il coinvolgimento con tute le par� interessate: gli en� prepos�, l’autorità
competente, la comunità locale, i clien�, i fornitori e i dipenden�.

A tu� è richiesto il rispeto dei principi di questa poli�ca, impegnandosi nella sua applicazione quo�diana alla costante 
ricerca di opportunità di miglioramento. Fermo restando che la responsabilità primaria del sistema è del sotoscrito, 
per ragioni opera�ve, viene designato, quale rappresentante della Direzione, il RES che assicurerà che i processi 
necessari per il sistema di ges�one siano stabili� , atua� e tenu� aggiorna�, riferisca all’alta direzione sulle prestazioni 
del sistema e su ogni esigenza di miglioramento e assicuri la promozione e la consapevolezza dei requisi� del cliente e 
di quelli cogen� nell’ambito di tuta l’organizzazione. Il RES ricorrerà diretamente al sotoscrito per problemi che non 
potrà risolvere atraverso le normali struture organizza�ve previste. A supporto della Poli�ca e sulla base 
dell’evoluzione del Sistema, delle Procedure e delle Istruzioni Tecniche Opera�ve adotate. 

Novello, 11/11/2024 
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POLITICA REQUISITI DIRITTI FONDAMENTALI DEL LAVORO 

STUDIO ARREDI è impegnata alla tutela e miglioramento delle risorse umane u�lizzate come patrimonio fondamentale 
dell’azienda. Per questo mo�vo promuove una correta e trasparente ges�one delle risorse umane nel rispeto dei 
principi di Responsabilità E�ca, Sociale ed Ambientale stabili� nelle convenzioni e raccomandazioni internazionali, ivi 
incluse le risoluzioni di organismi internazionali quali l'ILO - Interna�onal Labour Organisa�on ed i principi sanci� 
dall'ETI - Ethical Trading Ini�a�ve.  

I principi che vengono rispeta� sono i seguen�: 

o i rappor� di lavoro sono volontari e basa� sul consenso reciproco, senza la minaccia di una punizione;
o l'applicazione della norma�va maggiormente favorevole al lavoratore, nel caso in cui leggi nazionali, altre leggi

locali vigen� in materia di lavoro e standard di setore prevalen�, disciplinino la medesima materia;
o il rigeto di pra�che che violino i diri� umani in generale (secondo United Na�ons Guiding Principles on

Business and Human Rights) e quelli del lavoratore in par�colare (procedure disciplinari che comprendano
punizioni corporali e/o coercizioni mentali o fisiche, violenza fisica e sessuale , lavoro minorile, lavoro obbligato,
discriminazione sul posto di lavoro, deposito di somme di denaro) e l'adozione di procedure e modalità
comportamentali aperte e rispetose verso tali diri� (libertà di associazione e dirito alla contratazione
colle�va, equa retribuzione, rispeto di orari di lavoro inclusi riposi e fes�vità, tutela della salute e della
sicurezza);

o la rimozione di pra�che discriminatorie e disparità di tratamento (in sede di assunzione, nelle retribuzioni,
nell'accesso alla formazione, nelle promozioni di carriera) basate su ques�oni di razza, nazionalità, religione,
handicap, sesso, preferenze sessuali, appartenenza a sindaca� o affiliazione poli�ca;

o la promozione e il miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza e di benessere fisico e psichico dei propri
collaboratori atraverso la creazione di ambien� di lavoro salubri e confortevoli;

o Nel rispeto delle Leggi nazionali e internazionali a sostegno della protezione e la tutela dello sviluppo psico-
fisico del bambino, STUDIO ARREDI non fa ricorso all’impiego di minori né da sostegno all’u�lizzo del lavoro
minorile. STUDIO ARREDI esclude comunque a priori l’assunzione di lavoratori di età inferiore ai 18 anni.

o tute le azioni, operazioni e transazioni riferibili all’azienda devono essere intraprese e perseguite nel pieno
rispeto della legalità, imparzialità e dei principi di leale concorrenza; devono essere ges�te nella massima
corretezza, devono ispirarsi alla completezza e trasparenza dell'informazione, devono essere sostenute da
riscontri documentali e devono poter essere sotoposte a verifiche e controlli;

o i rappor� con le Autorità devono essere impronta� alla massima trasparenza e collaborazione, nel pieno
rispeto delle loro funzioni is�tuzionali;

o la periodica a�vità di monitoraggio e di con�nuo miglioramento delle condizioni generali di ges�one e
valorizzazione del patrimonio umano.

La presente Poli�ca documentata, implementata, mantenuta a�va, comunicata e resa accessibile al personale 
aziendale e a tu� i sogge� interessa�, è un documento pubblico che viene verificato e riesaminato periodicamente, 
al fine di tenere nella dovuta considerazione gli eventuali cambiamen� emersi nel corso del tempo con riferimento, ad 
esempio, alla legislazione vigente o ai requisi� della condota aziendale. 

Novello, 11/11/2024 




