
 

 

POLITICA AZIENDALE PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO 

 E LA CATENA DI CUSTODIA FSC® 

STUDIO ARREDI intende mantenere, sul mercato, una posizione di rilievo in termini di qualità del prodoƩo e 
del servizio, aƩraverso il conƟnuo sviluppo e miglioramento. Tale sviluppo consenƟrà di conƟnuare a 
soddisfare le aspeƩaƟve dei ClienƟ in costante evoluzione. STUDIO ARREDI è consapevole che l’ambiente, la 
sostenibilità, la responsabilità sociale, i principi eƟci, i requisiƟ sociali di salute e di sicurezza, la sicurezza e la 
salute sui luoghi di lavoro dei propri prodoƫ sono elemenƟ irrinunciabili e devono far parte dei principi su 
cui basare l’aƫvità e la propria organizzazione. I valori sopra richiamaƟ cosƟtuiscono valori tra i più importanƟ 
per lo sviluppo economico aziendale e lo sviluppo responsabile e sostenibile. I principi generali portanƟ a cui 
fare riferimento per tuƩa l’organizzazione aziendale sono i seguenƟ:  

 RispeƩare ed applicare tuƩe le leggi e le normaƟve aƩuali e future applicabili inerenƟ i contraƫ di 
lavoro, l’ambiente, la sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, la legalità dei materiali / prodoƫ a base 
forestale, sviluppando un aƩento e conƟnuo monitoraggio al fine di garanƟre la conformità legislaƟva 
a tuƫ gli aspeƫ tra i quali aspeƫ ambientali, di sicurezza dei lavoratori. 

 RispeƩare e aƩuare i RequisiƟ sociali, di salute e di sicurezza obbligatori legaƟ alla salute, alla 
sicurezza e agli aspeƫ sociali che si basano sulla Dichiarazione ILO sui Principi e Diriƫ Fondamentali 
nel Lavoro. In parƟcolare: ai lavoratori non è ostacolata la libera associazione, la scelta dei loro 
rappresentanƟ e la traƩaƟva colleƫva con il Datore di Lavoro. Non viene uƟlizzato il lavoro forzato. 
Non vengono uƟlizzaƟ lavoratori al di soƩo dell’età minima legale o che siano in età di obbligo 
scolasƟco. Non sono negate pari opportunità di lavoro e di traƩamento ai lavoratori. Le condizioni di 
lavoro non meƩono a repentaglio la sicurezza o la salute dei lavoratori.  

STUDIO ARREDI conferma il proprio impegno a non uƟlizzare lavoratori minori di 18 anni.  

 RispeƩare e aƩuare i requisiƟ sui diriƫ fondamentali del lavoro FSC® alle sua aƫvità e mantenere 
aggiornata l’ “Autovalutazione dei requisiƟ sui diriƫ fondamentali del lavoro FSC® “ in cui si descrive 
come vengono applicaƟ i requisiƟ sui diriƫ fondamentali del lavoro alla sua aƫvità.  

 Operare un Sistema di Diligenza Dovuta (Due Diligence System – DDS), al fine di contribuire a garanƟre 
che le aƫvità condoƩe siano conformi a tuƩe le leggi sulla legalità del legname applicabili, comprese 
le leggi commerciali e doganali, e per ridurre al minimo il rischio che il materiale acquistato provenga 
da “fonƟ controverse”.  

 RispeƩare ed aƩuare quanto previsto dalla “PoliƟca per l’Associazione di Organizzazioni a FSC® ed in 
parƟcolare a non essere direƩamente o indireƩamente coinvolta nelle seguenƟ aƫvità inacceƩabili: 

o Taglio illegale e commercio di legno o prodoƫ forestali illegali  
o Violazione dei diriƫ tradizionali e umani nelle operazioni forestali  
o Distruzione di alƟ valori di conservazione nelle operazioni forestali  
o Trasformazione significaƟva delle foreste in piantagioni o altri usi non forestali  
o Introduzione di organismi geneƟcamente modificaƟ nelle operazioni forestali  
o Violazione di qualsiasi convenzione fondamentale dell’ILO come definito nella dichiarazione 

dell’ILO sui Principi e Diriƫ fondamentali del Lavoro come meglio specificato nella “PoliƟca 
diriƫ fondamentali del lavoro“  

 Analizzare il contesto in cui opera STUDIO ARREDI, definire le parƟ interessate, comprendere le 
esigenze e le aspeƩaƟve , valutare i rischi e le opportunità , valutare gli aspeƫ / impaƫ ambientali, i 
rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, sia durante la produzione dei prodoƫ e servizi e anche 
prevenƟvamente come nello sviluppo di nuove aƫvità e prodoƫ valutando anche la sostenibilità, il 
ciclo di vita e la futura dismissione, fornendo adeguata comunicazione circa lo smalƟmento del 
prodoƩo al fine di minimizzare l’impaƩo ambientale.  



 

 

 Non prevedere deroga alcuna circa la mancanza dei necessari requisiƟ per condurre la propria aƫvità 
di produzione nel rispeƩo delle leggi e delle norme vigenƟ, dell’ambiente, della sicurezza e salute dei 
lavoratori e dei principi eƟci. 

 Pianificare, aƩuare, rendere operaƟvo, mantenere aƫvo e aggiornare un sistema di gesƟone che 
evidenzi e consideri gli aspeƫ qualitaƟvi, quelli ambientali, di sicurezza e salute dei lavoratori, di 
igiene e delle catene di custodia FSC®, assicurando che le responsabilità e le autorità siano definite e 
comunicate nell’ambito dell’organizzazione e assicurando le risorse necessarie al fine di poter 
mantenere e condurre in modo efficace il sistema di gesƟone.  

 Perseguire il miglioramento conƟnuo come obieƫvo permanente di tuƩa l’organizzazione in tuƫ i 
processi considerando il progresso tecnologico, le conoscenze scienƟfiche, le aspeƩaƟve dei 
lavoratori, della colleƫvità, dei clienƟ e dei consumatori finali. 

 Analizzare e comprendere le esigenze dei clienƟ, soddisfacendone i requisiƟ e tendendo a superare 
le loro stesse aspeƩaƟve, promuovendo azioni volte a monitorare e migliorare il grado di 
soddisfazione del cliente al fine di aumentarne la fidelizzazione, incrementare i volumi di vendita ed 
individuare nuove opportunità commerciali e mercaƟ di sbocco. 

 Mantenere e implementare gli schemi cerƟficaƟvi secondo lo standard FSC®, conservandone la 
relaƟva documentazione e sensibilizzando clienƟ, fornitori e personale alla temaƟca relaƟva alla 
gesƟone sostenibile e responsabile delle foreste. 

 Tutelare la salute dei lavoratori aƩraverso il piano sanitario redaƩo dal medico competente e la 
valutazione dei rischi. 

 GaranƟre che gli ambienƟ di lavoro e gli impianƟ siano idonei e sicuri per lo svolgimento della aƫvità 
 Analizzare i daƟ e le informazioni al fine di stabilire decisioni efficaci. 
 Promuovere e sƟmolare la crescita professionale, la consapevolezza e la moƟvazione agli aspeƫ 

lavoraƟvi garantendo una adeguata comunicazione interna, mezzi e struƩure adeguate.  
 Prevenire i confliƫ interpersonali agendo aƫvamente affinché gli aspeƫ organizzaƟvi e gesƟonali 

siano chiari e definiƟ. 
 Informare, formare, addestrare, sensibilizzare, moƟvare, rendere consapevoli e coinvolgere tuƫ i 

lavoratori con l’obieƫvo di raggiungere le competenze nel ruolo assegnato e raggiungere gli obieƫvi 
prestabiliƟ al fine di oƩenere una condoƩa responsabile delle proprie azioni. 

 Mantenere e sviluppare rapporƟ con i fornitori improntaƟ ad una visione condivisa e comune del 
modo di operare, pur nel rispeƩo del proprio ruolo, sensibilizzandoli anche sugli impegni della PoliƟca 
ed in parƟcolare sugli aspeƫ eƟci, della qualità, dell’ambiente, della sicurezza dei lavoratori. 

 Mantenere aƫva la comunicazione e il coinvolgimento con tuƩe le parƟ interessate: gli enƟ preposƟ, 
l’autorità competente, la comunità locale, i clienƟ, i fornitori e i dipendenƟ. 

A tuƫ è richiesto il rispeƩo dei principi di questa poliƟca, impegnandosi nella sua applicazione quoƟdiana 
alla costante ricerca di opportunità di miglioramento. Fermo restando che la responsabilità primaria del 
sistema è del soƩoscriƩo, per ragioni operaƟve, viene designato, quale rappresentante della Direzione, il RES 
che assicurerà che i processi necessari per il sistema di gesƟone siano stabiliƟ , aƩuaƟ e tenuƟ aggiornaƟ, 
riferisca all’alta direzione sulle prestazioni del sistema e su ogni esigenza di miglioramento e assicuri la 
promozione e la consapevolezza dei requisiƟ del cliente e di quelli cogenƟ nell’ambito di tuƩa l’organizzazione. 
Il RES ricorrerà direƩamente al soƩoscriƩo per problemi che non potrà risolvere aƩraverso le normali 
struƩure organizzaƟve previste. A supporto della PoliƟca e sulla base dell’evoluzione del Sistema, delle 
Procedure e delle Istruzioni Tecniche OperaƟve adoƩate. 

 

Novello, 11/11/2024 



 

 

 

POLITICA REQUISITI DIRITTI FONDAMENTALI DEL LAVORO 

STUDIO ARREDI è impegnata alla tutela e miglioramento delle risorse umane uƟlizzate come patrimonio 
fondamentale dell’azienda. Per questo moƟvo promuove una correƩa e trasparente gesƟone delle risorse 
umane nel rispeƩo dei principi di Responsabilità EƟca, Sociale ed Ambientale stabiliƟ nelle convenzioni e 
raccomandazioni internazionali, ivi incluse le risoluzioni di organismi internazionali quali l'ILO - InternaƟonal 
Labour OrganisaƟon ed i principi sanciƟ dall'ETI - Ethical Trading IniƟaƟve.  

I principi che vengono rispeƩaƟ sono i seguenƟ: 

o i rapporƟ di lavoro sono volontari e basaƟ sul consenso reciproco, senza la minaccia di una punizione; 
o l'applicazione della normaƟva maggiormente favorevole al lavoratore, nel caso in cui leggi nazionali, 

altre leggi locali vigenƟ in materia di lavoro e standard di seƩore prevalenƟ, disciplinino la medesima 
materia; 

o il rigeƩo di praƟche che violino i diriƫ umani in generale (secondo United NaƟons Guiding Principles 
on Business and Human Rights) e quelli del lavoratore in parƟcolare (procedure disciplinari che 
comprendano punizioni corporali e/o coercizioni mentali o fisiche, violenza fisica e sessuale , lavoro 
minorile, lavoro obbligato, discriminazione sul posto di lavoro, deposito di somme di denaro) e 
l'adozione di procedure e modalità comportamentali aperte e rispeƩose verso tali diriƫ (libertà di 
associazione e diriƩo alla contraƩazione colleƫva, equa retribuzione, rispeƩo di orari di lavoro inclusi 
riposi e fesƟvità, tutela della salute e della sicurezza);  

o la rimozione di praƟche discriminatorie e disparità di traƩamento (in sede di assunzione, nelle 
retribuzioni, nell'accesso alla formazione, nelle promozioni di carriera) basate su quesƟoni di razza, 
nazionalità, religione, handicap, sesso, preferenze sessuali, appartenenza a sindacaƟ o affiliazione 
poliƟca; 

o la promozione e il miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza e di benessere fisico e psichico 
dei propri collaboratori aƩraverso la creazione di ambienƟ di lavoro salubri e confortevoli; 

o Nel rispeƩo delle Leggi nazionali e internazionali a sostegno della protezione e la tutela dello sviluppo 
psico-fisico del bambino, STUDIO ARREDI non fa ricorso all’impiego di minori né da sostegno 
all’uƟlizzo del lavoro minorile. STUDIO ARREDI esclude comunque a priori l’assunzione di lavoratori 
di età inferiore ai 18 anni. 

o tuƩe le azioni, operazioni e transazioni riferibili all’azienda devono essere intraprese e perseguite nel 
pieno rispeƩo della legalità, imparzialità e dei principi di leale concorrenza; devono essere gesƟte 
nella massima correƩezza, devono ispirarsi alla completezza e trasparenza dell'informazione, devono 
essere sostenute da riscontri documentali e devono poter essere soƩoposte a verifiche e controlli; 

o i rapporƟ con le Autorità devono essere improntaƟ alla massima trasparenza e collaborazione, nel 
pieno rispeƩo delle loro funzioni isƟtuzionali; 

o la periodica aƫvità di monitoraggio e di conƟnuo miglioramento delle condizioni generali di gesƟone 
e valorizzazione del patrimonio umano.  

La presente PoliƟca documentata, implementata, mantenuta aƫva, comunicata e resa accessibile al 
personale aziendale e a tuƫ i soggeƫ interessaƟ, è un documento pubblico che viene verificato e riesaminato 
periodicamente, al fine di tenere nella dovuta considerazione gli eventuali cambiamenƟ emersi nel corso del 
tempo con riferimento, ad esempio, alla legislazione vigente o ai requisiƟ della condoƩa aziendale. 
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